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Prot. n. 4204 del 24.09.2018
— Alla Tutor
Lo NNy e LSA COZZUOL LETIZIA

Oggetto: CONTRATTO per lo svolgimento della prestazione di tutor nell’ambito del Progetto
PON/FSE “[10.2.1A-FSEPONVE-2017-60]” — Titolo [DIVENTARE GRANDI GIOCANDO].

L'Istituto Comprensivo di Carbonera , situato in via Roma n. 56, rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico PIVA MARIA ANTONIA, nato a Treviso il 05/02/1958 ¢ domiciliata per la
sua carica presso l'stituto Comprensivo di CARBONERA di TREVISO, codice fiscale
80026200263.

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei moduli formativi per progetto ¢ opportuno avvalersi di
esperti i cui compitt sono elencati nell’allegato 1, che & parte integrante della presente lettera di
incarico.

PREMESSO

CHE PISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;

CHE [’Esperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche,
capacitd applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di
servizi alla formazione nel settore;

CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;
CHE la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA il decreto del presidente della repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA Ia legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "delega al governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.l. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente " regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

l'avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID n. 1953 del 21-02-2017 per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa. Scuole
dell'lnfanzia e scuole del T e del II ciclo asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff,
Azione 10.2.1 Azioni 2 specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi ¢ multimedialita -
espressione creativa- espressivitd corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

il progetto presentato da questo Istituto Comprensivo: Candidatura N. 990384 — Avviso
1953 del 21-2-2017 - FSE - Competenze di base

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente !’Aggiornamento delle
linee guida dell’ Autorita di Gestione per Iaffidamento dei contralti pubblici di servizi e

Jorniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio

2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

la delibera del Collegio docenti del 10/05/2017 e del Consiglio di Istituto n. 25 del
29/05/2017 di adesione al progetto PON in oggetto;

Ia Nota MIUR AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 con la quale I'Autorita di Gestione
del PON ha pubblicato le graduatorie definitive regionali dei progetti FSE riferiti
all'Avviso in oggetto indicato;

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID 38460 del 29-12-2017 indirizzata al Direttore
Generale U.S.R. VENETO avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento" 2014-
2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per
la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialitd --espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
- Autorizzazione progetti, che contiene in allegato l'elenco delle Istituzioni scolastiche
ammesse al finanziamento;

la nota U.S.R. Veneto del 02/01/2018 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Furopeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi ¢ multimedialita -
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove iecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso prot. n.
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017. Competenze di base - Autorizzazione progetii, che
trasmette la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38460 del 29/12/2017,;

la lettera di autorizzazione nota MIUR protn. AOODGEFID/209 del 10/01/2018,
indirizzata al Dirigente Scolastico di questo Istituto Comprensivo, con la quale & stato
trasmesso il provvedimento di conferma del finanziamento di € 60.102,00 per la
realizzazione del progetto presentato a valere sull'Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID\1953 del 21 /02/2017.

le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2014-2020;




VISTE  le graduatorie definitive dell’avviso rivolto al personale interno per il reclutamento di
’ esperti e tutor per la realizzazione del Progetto PON/FSE che dovranno svolgere compiti
in riferimento al progetto in oggetto e la mancanza di figure richieste.

VISTO il proprio avviso rivolto al personale esterno per il reclutamento di esperti, tutor e
referenti alla valutazione per la realizzazione del Progetto PON/FSE che dovranno
svolgere compiti in riferimento al progetto in oggetto. Prot. n® 3230/04-15 del 10-07 -
2018

VISTO il decreto prot. n. 3488/04-15 del 02/08/2018 di pubblicazione delle graduatorie
provvisorie;

VISTE le graduatorie definitive prot. n. 0003942 del 14/09/2018;

VISTA [Distanza da Lei presentata prot. n, 3388 del 23/07/2018, con la quale dichiara la sua
candidatura a svolgere il tuolo di esperto nel modulo formativo: “DIVENTARE
GRANDI GIOCANDO”

VISTA la rinuncia dell’insegnante CALMASINT Tatiana presentata in data 21/09/2018
protocollo n. 4125,

PRESO ATTO che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali e
di esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione.

Convengono ¢ stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

L’insegnante COZZUOL Letizia nata a Vittorio Veneto il 05/07/1988 c.f.
CZZ1LTZ881.45M089L individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotia ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti
della scuola, si impegna a fornire al’ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e
senza alcun vincolo di subordinazione, attivitd per la realizzazione del Progetto PON/FSE
[10.2.1A-FSEPONVE-2017-60” — Titolo “DIVENTARE GRANDI GIOCANDO”.

I attivita dovra svolgersi presso la scuola dell’infanzia di Mignagola, in orario extrascolastico
secondo il calendario stabilito dall’Istituto stesso e da realizzare nell’ambito del seguente modulo:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Im.porto Importo
orario lordo | totale lordo
DIVENTARE GRANDI GIOCANDO 30 23 € 30,00 € 900,00

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 30,00 orario lordo onnicomprensivo,
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente,

La liquidazione del corrispettivo verrd effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal
ricevimento della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da
parte del MIUR.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione
scolastica:

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO;

2) RELAZIONE CONCLUSIVA SUL PERCORSO NELLA QUALE INDICARE ATTIVITA'
SVOLTE, OBIETTIVI RAGGIUNTI PER CIASCUN ALLIEVO, VALUTAZIONE
DELL'IMPATTO DEL PROGETTO SUGLI ALUNNI COINVOLTI IN TERMINI DI
COMPETENZE ACQUISITE, EVENTUALI PROBLEMATICHE RISCONTRATE.

3) CARICAMENTO SULLA PIATTAFORMA GPU DI TUTTE LE PARTI CHE GLI
COMPETONO.



La Signora COZZUOL Letizia , si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche -
indicate nell’apposito progetto pet il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

L’accettazione dell’incarico comporta I’obbligo di:

f.
2.
3.

10.
11,
12,
13.
. Predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e ’efficacia del corso
I5.

le.

17.
18.

9.
20.
21.
22,

23.

24,
25.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei progetti formativi presso listituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I’andamento ¢ gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
Interagire con il 'equipe di Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e
dei risultati delle attivita.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale
documentata dei corsisti.

Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo
precoce, del disagio e della dispersione scolastica e formativa;

Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono
essere raggiunti; vedi Allegato 1

Prende visione del bando PON 2014/2020 analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che
devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;
Nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni
degli alunni;

Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventi e i
contenuti ad essa correlati;

Predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze
finali;

Predispone schede di autovalutazione per gli alunniy( per la primaria)

Utilizza una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio “non formale” e
dal learning by doing;

Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la
responsabilizzazione condivisa;

Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;

Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti € la comunica alla DS o sua
referente;

Sulla piattaforma completa la propria anagrafica

Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la documentazione;

Segue, in collaborazione con il tutor, Pinserimento nel sistema “gestione progetti PON”, dei
dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate
durante lo svolgimento dei corsi di formazione;

A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto
iscrizioni/presenza e i invia al responsabile del sito web,

Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti pet monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette:

Consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi tisultati,
suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico.

2 - Durata

Il presente contratto ha validita dall’8.10.2018 alla conclusione del Progetto. II presente contratto
non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

3 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L’ISTITUTO corrispondera all’Esperto la somma complessiva di € € 900,00 lordo Stato per le
attivita effettivamente svolte e sard comprensiva di trattenute di legge fiscali e IRAP a carico dello
Stato. L’importo orario ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente
affrontate,




~Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. [’ Istituto provvede,
limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita
civile.

4 - Responsabilita verso terzi

L’ ISTITUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

5 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 11.

6 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

7 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c,, che, per motivazioni diverse,
compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto", I’ISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono
consentite, nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potrd essere causa di recesso del -contratto.
L’ISTITUTO dovra comunicare all’Esperto, per isctitto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, la propria volontd di recedere dal contratto e, dalla data di tricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

8 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive 1” insegnante

COZZUOL, Letizia, si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e

dichiara: .

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312; :

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito
dell’intervento didattico cui al presente contratto.

9 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererd dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto ’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, rignardante “le regole generali per il
trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali vengono acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con
lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura e gestione del
contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.



Titolare del trattamento & I'stituto Comprensive di Carbonera legalmente rappresentato’ dal
Dirigente Scolastico Reggente.

L'esperto potra esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge. Relativamente ai
dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto ¢ responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, ‘

12- Codice di comportamento
La Signora COZZUOL Letizia, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale
n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-
2013).
13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Li, 24 settembre 2018 _

. 1I Dirigente Scolastico Reggente
Maria Antonia PIVA

L’esperto

COZZUOL LETIZIA R W‘M‘)
8 e e )
Vduo M { :

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti dlke- 1 agli articoli 1341 e segg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti ghi articoli che

vengono cosi approvati: RN

L’esperto
CQZZUOL LETIZIA

p \;;\\L%w- (et




ATTO DI NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DATI - D.Leg.vo 196 del
30/06/2003

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali da esso
operato, ai sensi e per gli effetti del D.Legislativo 196 del 30 giugno 2003 con il presente atto

DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

L’insegnante COZZUOL LETIZIA ., in relazione ai compiti che dovra svolgere nell’ambito del
Progette PON/FSE “[10.2.1A-FSEPONVE-2017-60” - Titolo “DIVENTARE GRANDI
GIOCANDO”,

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazione di dati personali ai quali Lei ha accesso
nell'espletamento della funzione che Le € propria, nelle classi /o per gli incarichi che Le sono stati
affidati.

In ottemperanza al D.L. 196/2003, che regola il trattamento dei dati personali, laddove costituisce
trattamento "qualunque operazione o complesso di operazioni svolte con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, I’estrazione, il raffronto, I'utilizzo,
linterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei
dati", ed in relazione al presente atto di nomina, I’incaricato a trattare i dati personali (tutti quei dati
idonei ad identificare direttamente o indirettamente una persona fisica o giuridica) attenendosi alle
seguenti modalita;

1 in modo lecito e secondo correttezza,

2 raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerenti l'attivita svolta;

3. verificando, ove possibile, che siano esatti e, se necessario, aggiornarli;

4 verificando che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono stati
raccolti o successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabile/titolare;

5. rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte nell'istituzione
scolastica; in ogni operazione di trattamento andra garantita la massima riservatezza.
6. nel trattamento dei documenti (documentazione contenente dati personali), effettuando le

seguenti operazioni:
> non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;
> non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabile/titolare;
> durante il trattamento mantenere i documenti contenenti dati personali non alla portata di
vista di terzi;
s al termine del trattamento custodire i documenti all’interno di archivi muniti di serratura;
> in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comunque dal luogo
dove vengono trattati i dati I'incaricato dovra verificare che non vi sia p0551b111ta da parte
di terzi, anche se dipendenti non incaricati, di accedere a dati personali per i quali era in
corso un qualunque tipo di trattamento.
7. nessun dato potrd essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica
autorizzazione del titolare o responsabile;
8. le comunicazioni agli interessati (genitori o chi ne fa le veci) dovranno avvenire in forma
riservata, se effettuate per scritto dovranno essere consegnate in busta chiusa,
9. all’atto della consegna di documenti Dincaricato dovra assicurarsi dell’identita
dell’interessato o di chi ¢ stato delegato al ritiro del documento in forma scritta,

S

%\___DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Maria Antonia PIVA

© 1l Titolare

OZﬁn%mcato COZZUOL LETIZIA _ L
Res Cotgun© i







