
                                                             

Istituto Comprensivo Carbonera
Via Roma, 56 – Tel  n° 0422 / 396256  

 mail: tvic85600q@  istruzione.it   - tvic85600q@pec.istruzione.it 
C.F. 80026200263 – codice univoco fatturazione UFG1GZ

31030 - C A R B O N E R A  (TV)
http://www.iccarboneratv.edu.it/

PIANO PER L’INCLUSIONE 1°CICLO

                           D.LGS 13 APRILE 2017 N. 66 ART. 8
ANNO SCOLASTICO                                                      

        A.S. 2022/23

SEZIONE A
RILEVAZIONE ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

ALUNNI ISTITUTO

Infanzia Primaria Secondaria TOTALE

TOTALE GRADO SCOLASTICO 61 443 298 802

ALUNNI CON DISABILITÀ(L.104/1992)

Infanzia Primaria Secondaria TOTALE

Psicofisici 7 13 11 31
Vista

Udito

TOTALE GRADO SCOLASTICO 7 13 11 31
di cui art.3 c.3 2 4 7 12

Note: …

ALUNNI CON DSA (L.170/2010)

Primaria Secondaria TOTALE

TOTALE GRADO SCOLASTICO 5 4 9
Note: …

ALUNNI CON ALTRI BES (D.M.27/12/2012)***

Infanzia Primaria Secondaria TOTALE

TOTALE GRADO SCOLASTICO 5 17           11         33
Note: Gli alunni con BES sono stat individuat dal C.d.C./Team con e senza diagnosi o relazione

***DISTRIBUZIONE

Infanzia Primaria Secondaria totale con PDP

ALUNNI CON CITTADINANZA NON ITALIANA          19 80       45 144

mailto:tvic85600q@istruzione.it
http://www.iccarboneratv.edu.it/
mailto:TVIC85600Q@PEC.ISTRUZIONE.IT
about:blank


ALUNNI ADOTTATI 3
ALUNNI IN AFFIDO 1
ALUNNI IN ISTRUZIONE DOMICILIARE

ALTRO:
SCUOLA IN OSPEDALE



SEZIONE B
RISORSE E PROGETTUALITÀ

                    RISORSE PROFESSIONALI TOTALE

Docent  er le atviti di sostegno … 9 secondaria 
9  rimarie 
4 infanzia

… di cui s ecializzat 5 secondaria
5  rimarie 
1 infanzia

Docent organico  otenziato infanzia
Docent organico  otenziato  rimaria 3
Docent organico  otenziato secondaria 3 docent (18 ore 

totali) 
Addet all’assistenza/educatori Azienda ULSS 2 secondaria ( er 4 

alunni)
5   rimarie (1 in via 
di assegnazione)
2 infanzia (in via di 
assegnazione)

Facilitatori della Comunicazione
Personale ATA incaricat  er l’assistenza 1
Personale ATA coinvolto nella realizzazione del PEI
Referent/coordinatori  er l’inclusione (Disabiliti  DSA  altri BES) 2 inclusione

1 BES 1 DSA
O eratori S azio-Ascolto 1
Altro (ad esem io: consulent ed es ert esterni) 
Educatrici della Provincia
Educatrice del Comune 
Equi e Centro Samaroto
O eratore Aba incaricato 
dalla famiglia

1

1+1
Ris eto alle risorse  rofessionali di cui so ra  indicare i  unt di forza  critciti rilevate e i otesi di 
miglioramento.
Punt di forza:
- Collaborazione con le fgure di su  orto esterne (Educatori  assistent alla comunicazione… )

 er favorire il successo formatvo.
-  Presenza della  sicologa a scuola  er ris ondere alle necessiti dell’utenza.
- Proget inclusivi e atviti di recu ero al fne di assicurare il raggiungimento di obietvi didatci

ed educatvi agli alunni con BES.
- Progeto  annuale  di  alfabetzzazione  degli  alunni  stranieri  dell'IC  di  Carbonera  tenuto  da

 ersonale docente con s ecifca formazione.
- Collaborazione con associazioni del territorio e/o centri educatvi che  ossono ra  resentare

una risorsa im ortante  er gli alunni BES e le loro famiglie.
- Moment di  accoglienza  /formazione  /   assaggio  informazioni  in  merito  agli  alunni  BES  nei

 assaggi da un ordine all’altro.
  Critcità:
-  Mancanza  di  contnuiti  dell'organico   er  le  atviti  di  sostegno  dovuta  al  numero  esiguo  di
insegnant s ecializzat di  ruolo 
- In alcuni incontri GLO  mancata  resenza degli o eratori dei servizi distretuali e difcolti di contat
con il Servizio Eti Evolutva. Questo com orta una certa difcolti a costruire un efetvo  ercorso
condiviso colletvo.
- Mancanza del Proflo di Funzionamento  non ancora redato dai servizi territoriali 
- In alcuni casi mancanza della Diagnosi Funzionale
- Mancanza di  ersonale amministratvo  re osto alla gestone della documentazione degli alunni BES.



- Assegnazione tardiva o del tuto mancante di alcuni o eratori addet all’assistenza.
- Difcolti organizzatve all’avvio dell’anno scolastco all’infanzia a causa dell’aumento degli alunni 
certfcat
- difcolti nell’organizzazione dell’orario degli OSS 

Ipotesi di miglioramento
- Prevedere maggiore formazione teorico- ratca sulle tematche a caratere inclusivo.
- Prevedere moment di difusione e condivisione dei  roget di inclusione  er tut gli alunni 
in difcolti
 - Predis orre griglie di osservazione iniziale  er la rilevazione di alunni con BES.

GRUPPI DI LAVORO

Altri  Gruppi  di  lavoro  (denominazione,  composizione,
funzione): 

GLO
Il gru  o di lavoro o eratvo ( GLO)   com osto dal team dei docent conttolari o dal consiglio di classe ed   
 resieduto dal dirigente scolastco o da un suo delegato. Parteci ano al GLO:

 i genitori dell’alunno con disabiliti o chi ne esercita la res onsabiliti genitoriale;
 figure professionali interne alla scuola  quali lo  sico edagogista (ove esistente) ovvero docent 

referent  er le atviti di inclusione o docent con incarico nel GLI  er il su  orto alla classe 
nell’atuazione del PEI;

 figure professionali esterne alla scuola  quali l’assistente all’autonomia ed alla comunicazione 
ovvero un ra  resentante del GIT territoriale;

 l’unità di valutazione multdisciplinare dell’ASL di residenza dell’alunno o dell’ASL nel cui distreto si
trova la scuola   arteci a tramite un ra  resentante designato dal Diretore sanitario della stessa 
(ASL). Nel caso in cui l’ASL non coincida con quella di residenza dell’alunno  la nuova uniti 
multdisci linare  rende in carico lo stesso dal momento della visita medica nei suoi confront  
acquisendo la co ia del fascicolo sanitario dello stesso dall’ASL di residenza;

 un eventuale esperto autorizzato dal dirigente scolastco su richiesta della famiglia  es erto che 
 arteci a solo a ttolo consultvo e non decisionale;

 eventuali altri specialist che o erano in modo contnuatvo nella scuola con com it medico   sico-
 edagogici e di orientamento  oltre che i collaboratori scolastci che coadiuvano nell’assistenza di 
base.

Gruppo di lavoro per l’inclusione 
(com osizione): Il GLI   com osto da:
Dirigente Scolastco
Coordinatore/Referente/Funzione strumentale  er l’inclusione 
Funzione Strumentale BES/Intercultura
Ra  resentant degli Insegnant di sostegno e curricolari 
Ra  resentant dei servizi ULSS (Addet all’assistenza/educatori) 
Ra  resentant dei genitori
Ra  resentant delle isttuzioni  ubbliche e  rivate  resent sul territorio 
FUNZIONI:
-rilevazione BES  resent nella scuola;
-raccolta e documentazione degli intervent  ost in essere;
-rilevazione  monitoraggio e valutazione del livello di inclusiviti della scuola;
-analisi delle critciti e dei  unt di forza  er incrementare il livello di inclusiviti; 
-confronto su metodologie e strategie didatche inclusive
-redazione del PAI 



FUNZIONI:
- condivisione di buone  rassi e modaliti di intervento;
-  confronto tra le com onent scuola  famiglia  servizi;
-  verifca del  rocesso di inclusione;
- elaborazione e a  rovazione del PEI entro otobre  verifca intermedia 

(a febbraio / marzo) ed entro il 30 giugno verifca fnale con delibera di: 
ore di sostegno didatco; eventuale necessiti dell’educatore  er 
l’assistenza all’autonomia e comunicazione; eventuale necessiti di 
assistenza igienica di base; eventuali ulteriori necessiti che dovessero 
manifestarsi.

DIPARTIMENTO SOSTEGNO 
Com osto da tut gli insegnant di sostegno della scuola dell’infanzia   rimaria e secondaria di  rimo grado  
con funzione di organizzazione e coordinamento delle atviti di sostegno  suddivisi  er ordine di scuola. 

COMMISSIONE INCLUSIONE 
La Commissione Inclusione   com osta dal Referente/Funzione Strumentale Inclusione e da alcuni docent di 
sostegno dei diversi ordini di scuola.
FUNZIONE:

- coordinamento di tute le atviti  rogetuali d’Isttuto  er  romuovere la  iena integrazione di ogni 
alunno;

- coordinamento  edagogico ed organizzatvo;
- su  orto alla  rogetazione didatca integrata e relatva formazione in servizio. 

COMMISSIONE BES/INTERCULTURA/DSA/ GIFTED
Commissione Bes/ Intercultura   com osta dalla Funzione Strumentale e da una ra  resentanza dei docent dei 
diversi ordini di scuola.
FUNZIONE:

-  revenire il disagio e favorire il successo scolastco  individuando eventuali critciti 
- organizzare moment di a  rofondimento/formazione/aggiornamento sulla base delle necessiti rilevate 

all’interno dell’isttuto; 
-  romuovere  azioni volte a favorire l’inclusione scolastca degli allievi con diagnosi di Disturbo S ecifco 

di A  rendimento.
monitorare/valutare i risultat otenut e condividere  ro oste con il Collegio dei Docent e Consiglio d’Isttuto;  



RISORSE-MATERIALI

Accessibiliti:
soddisfacente. Sono  resent ram e scivolo all’ingresso e ascensori/montacarichi in due  lessi.
Livello di accoglienza\gradevolezza\fruibiliti: 
generalmente buona.
S azi atrezzat:

  aule da utlizzare  er atviti di recu ero  consolidamento e  otenziamento.

Sussidi s ecifci (hardware  sofware  audiolibri  …): 
∙      tablet e com uter a dis osizione;
      ∙ Google works ace: uso di classroom;
∙ sofware didatci di vario genere (recu ero linguistco  matematca  lingue…);
∙ biblioteca s ecializzata;
∙ sofware  er creare ma  e concetuali e mentali (Cmap, Coggle);
∙ giochi educatvi  er l’atenzione  autocontrollo  abiliti di calcolo  velociti di reazione agli 

stmoli  memoria di lavoro  atenzione e ascolto   ianifcazione …

COLLABORAZIONI

- con Scuola Polo  er la Formazione: Ambito 14 Treviso Nord
- con CTS di Treviso: adesione e  arteci azione alle  ro oste di formazione ( er la  rogetualiti 

vedere sito CTS Treviso ht s://cts.besta.it/ )
- Con il CTI San Polo di Piave – Treviso. 
- Con rete Alto Potenziale Cognitvo di Treviso 

con Ent esterni:  
ULSS 2  Nostra Famiglia di Treviso  Centro Samaroto  Servizi eti evolutva di Breda  Coo eratva Murialdo  
Comune di Carbonera  Coo eratva Il Girasole  Coo eratva Comunica  associazioni s ortve del territorio  
Rete Alunni stranieri di Treviso  Rete APC Treviso



FORMAZIONE SPECIFICA 
SULL'INCLUSIONE

DOCENTI PARTECIPANTI 

Formazione svolta nell’ultmo triennio o in ato:

Organizzare l’inclusione a scuola-La  rogetazione condivisa e la corres onsabiliti 
educatva  rofessor Flavio Fogarolo Intero collegio  su

base volontaria

Dislessia amica livello avanzato - AID
Intero collegio  su
base volontaria

Corso sui Disturbi dello S etro Autstco
Intero collegio  su
base volontaria 

Formazione interna sull’inclusione rivolta ai collaboratori scolastci 14 collaboratori 

Formazione sull’inclusione rivolta ai collaboratori scolastci organizzata dal CTI 
Tut i collaboratori 
su base volontaria 

Nuovo PEI Intero collegio  su
base volontaria

Disturbi del com ortamento
Intero collegio  su
base volontaria

Nuovo PEI rivolto a docent curricolari
Intero collegio  su
base volontaria

Formazione programmata:

Corso Hel  sostegno  er docent non s ecializzat organizzato dal CTI 
Intero collegio  su
base volontaria

Incontro formatvo sulla sindrome di Duchenne e Becker con gli 
es ert  organizzato da Parent Project  l'associazione dei genitori con 
fgli afet da distrofa muscolare.

Intero collegio  subase volontaria

Formazione sull’inclusione rivolta ai collaboratori scolastci organizzata dal CTI Intero collegio  subase volontaria

Disturbi S ecifci dell’A  rendimento (DSA) e inclusione scolastca – Ciclo
di seminari di formazione regionale organizzato dall’Ufcio Scolastco 
Regionale  er il Veneto

Intero collegio  su base volontaria

Percorsi formatvi con la Rete Alto  otenziale Cognitvo di Treviso in 
collaborazione con LabTalento dell’Universiti degli Studi di Pavia

Intero collegio  subase volontaria

Corso di formazione  “Sai come vedo io?”:  Incontri informatvi 
sull’i ovisione e laboratorio Braille organizzat dal CTS

Intero collegio  subase volontaria



Ris eto alle iniziatve di formazione di cui so ra  indicare i  unt di forza  le critciti rilevate  le i otesi di
miglioramento e i bisogni rilevat:

Punt di forza:
- atenzione verso le tematche inclusive che vedono come destnatari alunni con BES;
- ricaduta  ositva sugli alunni coinvolt
- varieti di tematche 

Critcità rilevate:
- necessiti di una maggiore condivisione di buone  rassi inclusive.

Ipotesi di miglioramento:
- costtuire una formazione  ermanente  er una maggiore atenzione e sensibilizzazione ai 
bisogni educatvi di tut gli alunni;
-  revedere ulteriori corsi di formazione sulla didatca inclusiva rivolta a tut;
- coinvolgere sem re  iù docent nella formazione relatva alla gestone del disturbi del 
com ortamento
- realizzazione di un catalogo digitale dei sussidi ad uso degli insegnant di sostegno  resent nei vari 
 lessi
- realizzazione di un index dell’inclusione  er valutare il livello di inclusiviti dell’Isttuto





S  STRATEGIE INCLUSIVE NEL PTOF
Descrizione sintetca di quanto ri ortato nella sezione dedicata all’inclusione del PTOF:

L’I.C. CARBONERA  si dedica ad ogni allievo  atraverso l’alleanza educatva  la collaborazione sinergica
delle com onent coinvolte nei riguardi di ciascuno. Ofre un  rogeto di qualiti inclusiva  atraverso la
condivisione di buone  rassi e modaliti di intervento  con l’am liamento dell’oferta formatva.
La scuola  romuove il ris eto delle diferenze e della diversiti culturale atraverso  ercorsi di
diferenziazione didatca in funzione dei bisogni educatvi degli student.
Facilita l’a  rendimento con strategie che riconoscano e valorizzino le diverse es ressioni  ersonali:
- l’atenzione ai bisogni educatvi che richiedono costantemente una mediazione didatca;
- la formazione  ermanente intesa come svilu  o  rofessionale  er favorire il raggiungimento da  arte
  di tut gli alunni di com etenze in base alle loro  otenzialiti;
- l'inclusione che valorizza le  otenzialiti di ciascuno  er consentre a tut di es rimere il meglio di sé ;
- l'a  rendimento coo eratvo in quanto favorisce l'interazione  l'interdi endenza  ositva  la  
   res onsabiliti individuale e l'equa  arteci azione;
- l'intercultura costtuita da una serie di azioni che aiutano a  revenire situazioni di disagio ed 
  emarginazione.

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
Esistenza di modaliti condivise di  rogetazione\valutazione:

-  assaggio di informazioni fra i vari ordini di grado;
- UDA interdisci linari;
-  rove struturate comuni;
- format PDP  DSA e BES.

Metodologie inclusive adotate (lavori di gruppo, cooperatvo, peer educaton, peer tutoring, …):
La   rogetualiti  didatca  orientata  all’inclusione  com orta  l’adozione  di  strategie  e  metodologie
integrate  l’utlizzo di mediatori didatci  di atrezzature e ausili informatci  di sofware  sussidi e fonts
s ecifci. Una scuola inclusiva   chiamata ad organizzare i curricoli in funzione dei diversi stli cognitvi 
 otenziare gli  a  rendiment adotando materiali  e  strategie didatche in relazione ai  bisogni  degli
allievi. L’intera comuniti scolastca si  ro one di organizzare l’azione didatca atraverso metodologie
funzionali all’inclusione:

          -  valorizzazione della risorsa allievi atraverso l’a  rendimento coo eratvo e il peer 
tutoring;

- utlizzo di strument e mediatori didatci;
- im iego di una didatca integrata  con  ercorsi laboratoriali che favoriscano un contesto 

inclusivo di a  rendimento  ersonalizzato;
- svilu  o di abiliti sociali e com etenze comunicatve e relazionali;
- utlizzo degli strument tecnologici e informatci  er favorire il  rocesso di inclusione

Documentazione e difusione di buone pratche inclusive:
La missione del nostro Isttuto   la valorizzazione di tut gli  alunni  ciascuno con le sue  otenzialiti e
uniciti  al  fne  di  garantre  “il  successo  scolastco”  e  fornire  occasioni  di  a  rendimento   er  tut 
nell’otca di un’educazione equa ed inclusiva.
L’inclusione scolastca   il  rocesso educatvo  ensato  er realizzare il dirito allo studio di ogni allievo  il
fondamento  sul  quale  svilu  are  una  didatca  atenta  ai  bisogni  di  ciascuno  grazie  ai  seguent
document e buone  ratche inclusive:

- Linee guida  er i DSA 
- Protocollo accoglienza alunni con BES
- Linee di indirizzo  er alunni con disabiliti 
-Accordo di  rogramma  er la disabiliti
- Quaderno o eratvo DSA - Regione Veneto e USR
-Protocollo d'intesa Regione Veneto e USR  er la rilevazione  recoce situazioni a rischio DSA
- Linee guida alunni adotat
-  Linee guida Gifed Children - Regione del Veneto
- Linee guida ADHD – Sin ia

-Promuovere una didatca inclusiva  er favorire i diversi stli cognitvi degli allievi
 -Organizzare e otmizzare le risorse umane   rofessionali e strumentali
-Creare alleanza fra le  art (scuola  famiglia  servizi  territorio)
-Realizzare un’oferta formatva atenta ai bisogni di tut e di ciascuno



 AUTOVALUTAZIONE PER LA QUALITÀ DELL’INCLUSIONE
Strument utlizzat (esem io: Index  Quadis  Questonario  …): 
▪ 
Sogget coinvolt:
▪ 
Tem i: 
▪ …
Esit: 
▪ …
Bisogni rilevat/Prioriti:



SEZIONE C *
OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Da 
compilare solo se gli OBIETTIVI e le AZIONI DI MIGLIORAMENTO sono present nel Piano Di Miglioramento

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO PER IL PROSSIMO Anno Scolastco AZIONI

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

Incentvare  l’aggiornamento  dei  docent  la
formazione su metodologie didatche atve e
innovatve e l’a  licazione di quanto a  reso
nelle classi.

Migliorare  le   ratche  didatche  atraverso  la
condivisione di materiali e la documentazione di
buone  ratche.

Promuovere un utlizzo efcace delle TIC  er
svilu  are le com etenze digitali  di tut gli
alunni e favorire il  rocesso d’inclusione.

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e
delle atviti di laboratorio.

Potenziamento dell'inclusione scolastca e del
dirito  allo  studio  degli  alunni  con  bisogni
educatvi  s eciali  atraverso   ercorsi
individualizzat e  ersonalizzat  anche con  il
su  orto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educatvi del territorio.

Alfabetzzazione  e   erfezionamento  dell'italiano
come lingua seconda atraverso corsi e laboratori
 er  student di  citadinanza  o  di  lingua  non
italiana.

COMPETENZE DI CITTADINANZA

Azioni  er lo svilu  o delle com etenze in
materia di citadinanza atva e democratca
atraverso la valorizzazione dell'educazione
interculturale e alla  ace  il ris eto
delle diferenze e il  dialogo tra  le  culture  il
sostegno  dell'assunzione  di  res onsabiliti
nonché della solidarieti e della cura dei beni
comuni e della consa evolezza dei dirit e dei
doveri.

Svilu  o di com ortament res onsabili is irat
alla conoscenza e al ris eto della legaliti  della
sostenibiliti ambientale  dei beni  aesaggistci 
del  atrimonio e delle atviti culturali.

Elaborato dal GLI Gru  o di Lavoro  er l’Inclusione degli alunni con disabiliti in data 11/11/2022

Deliberato dal Collegio Docent in data


